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ACORDADO
(Ac. 25 T-020/95)
HG/VL/tb

BANDEPE- ESTABILIDADE

0 Regulamente Internoc do Banco néo
prevé garantia . de estabilidade mas,
apenas, ¢ direito de defesa guandc a
demissdo for aplicada como punicao,
prevendo direitc de ampla defesa em
processo administrativo. Nao ha falar-
se em reintegragdo no emprego em caso
de extingdo do estabelecimento, gue & a
hipétese dos autos.

Revista conhecida e provida.

Vistos, relatades e discutidos estes autos de Recur-
sc de Revista n® TST~RR-93.081/93.5, em gque é Recorrente BANCO DO
ESTZ20 DE PERNAMBUCO S/A - BANDEPE e Recorrido OSVALDO GOMES FERREIRA
FITHO.

Discute-se, nos presentes autos, a reintegragio ac
servigo de empregado demitido em wvirtude do fechamento da agéncia em
que labkeorava, na forma da Resolucdo n¢® 78/91 do Conselho Diretor da

Instituicdo Financeira.

Inceonforma-se o Banco do Estado de Pernambucc S/A -
BANDEPE, através das razdes recursais de fls. 245/261, com a V.
decisdc de fls. 227/228, que determinou a reintegragado do Autor com
saldrios vencidos e vincendos. Alega o Recorrente gue ¢ seu Regimento
Interno de Pesscal ndo enseja reintegragdo, tratando apenas das pena-
lidades disciplinares aplicavels aos seus empregados e que, mesmo que
fosse o Autor detentor de estabilidade, esta em nada lhe aproveitaria,
de vez gue a rescisdc contratual decorreu da extingdo do estabeleci-
mento em gue trabalhava. Aponta viclagdo aos arts. 497 e 498 da CILT e
colaciona arestos a confronto.

0 Recurso fol admitido pelo r. despachc de fl. 341 e

ndo recebeu contra-razodes.

Opina a douta Procuradoria Geral pelo ccnhecimento e

nao provimento do Apelo.

EF o relatdrio.
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VOoIO

1 - DA VIOLACAO A0S ARTIGOS 497 E 498 DA CLT E

<

ESTAEILIDADE

1.1 - DO _CONHECIMENTO

0 Eg. Regional (fl1. 228), interpretando o Regimento

Interno de Pessoal do Banco, ora Recorrente, concluiu gue ele assegu-

v rava ac Autor a estabilidade no emprego. Salientou, ainda, gue o
fechamento da agéncia em que trabalhava o Recorrido n&o era suficiente

a4 legalidade do ato da dispensa, pois © Banco possui diversas outras

unidades em funcionamento.

Como se vé, nac ha falar-se em vioclacdo a literalida-
de dos dispositivos celetarios apontados. Ademais, nédo foram preques-
tionados nas instdncias ordindrias, a teor do Enunciado 297/TST.

NAO CONHECO.

2 - DA DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
2.1 - DO CONHECIMENTO

A ementa transcrita & fl. 252 das razées recursais,
referente a processo em gue ¢© Recorrente era parte, caracteriza o
dissenso pretorianc, na medida em gque afirma:

"ITnexiste no Regulamento Interno de Pessocal do BANDE-
PE previsdo de garantia de emprego para os seus servidores. As normas
dos artiges 132 e 134, inseridas na segdo III, dque trata "das penali-
dades", limitam-se a assegurar o direito de defesa aos empregados
acusadeos de faltas <capazes de Justificar a aplicagdo dessas

penalidades.

Os artigos 497 e 498 da CLT impediriam a reintegracio
dos Reclamantes ainda que estdveis fossem, em vista de ter ocorrido a
- extingdo dos contratos em decorréncia dc fechamento de agéncias do

Banco. Recurso a gue se nega provimento."

CONHECO, peois, do Recurso, por divergéncia

jurisprudencial.

2.2 - DO MERITO

Razao assiste ac Recorrente eis que, da leitura dos
presentes termos do acdrddoc regional, nao havia estabilidade no empre-
go, mas garantia de "processo administrativo" no caso de despedida do

autor.
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O gquadro fatico emergente do v. acdrddo Regional é de
empregado que teve seu contrate de trabalho rescindide em face da

extingdo do estabelecimentc em que laborava.

Desse modo, ndoc sendo rescindido o contrato de traba-
lho »mor justa causa, ndc hd como aplicar-se o Regulamentec, que garan-
te, apenas, o direito de defesa quando a demissdo for aplicada como
punicdo. Aqui, o Banco utilizou-se dc seu direito potestative de
rescindir um contrato de trabalhc pagando ao empregado o devido por
lei 2 em virtude de extingdoc do estabelecimento em gue trabalhava.
Deste modo, ainda que estaveis fossem, ha autorizagdo 1legal para
despedimento (arts. 497 e 498, da CLT) e ¢ fato gerador da dispensa é
reconhecido pelo empregado - a extingdo do estabelecimento é apontada

no acdrdio.

Peloc exposto, DOU PROVIMENTO ac Recurso para, refor-
mando © v. acdrddac Regional, restabelecer a r. decisdo de primeiro
grau.

ISTC POSTO

ACORDAM o©s Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Supericr do Trabalho, por unanimidade, nédo conhecer do Recurso quanto
a violagaoc dos arts. 497 e 498 da CLT e estabilidade. Por unanimidade,
conhecer do Recurso quanto a divergéncia jurisprudencial, e no mérito,
por maioria, dar-lhe provimente para restabelecer a sentenga de
primeirc grau, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro José Francisco
da Silva, revisor.

Brasilia, 02 de fevereiro de 1995.

VANTUIL ABDALA

PRESIDENTE
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Ciente:

DARCY DA SILVA CAMARA
SUBPROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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